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Part-1 健康產業定義 

• 所謂「健康產業」的狹義定義，是指從預防、營
養食品、到健康維護與提升、早期診斷、疾病治
療、復健、到居家護理和老年安養等之垂直整合
與規畫。 

• 但「健康產業」的正確或廣義的定義應含『生物
與醫學﹝生醫﹞科技產業』、『醫療產業』與其
它相關之『知識經濟型產業』。後者如保險和財
務管理、精密機械、材料科學、電子資訊以及任
何可以直接或間接幫助人類健康的，都應包括在
健康產業之範疇。健康產業的成功，必須要做好
生醫領域和其他領域之異業結盟。 



疾病自然史與三段五級預防工作 
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健康產業管理—使命、目標與範疇 

• 健康產業的使命 

• 人民健康、社會再造與國家新生 

•  健康產業的目標 

   老有所終，壯有所用，幼有所長，矜、寡、
孤、獨、廢疾者皆有所養。 

•  健康產業的範疇 

• 以生醫科技產業為主軸，結和生技與相關
高附加價值科技之知識經濟型產業。 



健康產業範疇 



(經濟部,2010) 

。 

 
健康產業 

醫療產業 
醫療科技、醫學資訊、醫療器材設

備，銀髮照護、工器官 

生醫產業 
藥物研發、診斷技術、生物資訊、

疫苗開發、健康食品 

生技產業 生技、組織工程、健康環境 

其它知識
經濟型
產業 

保險和財務管理、精密機械、材料
科學、電子資訊、任何可以直接
或間接幫助人類健康的產業 

Part-2健康產業分類 
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Part-3 生技醫藥健康產業職場分析 
生技醫藥健康產業的範疇 

•與人類健康息息相關的產業 
–日常保健保養 

–疾病預防檢測 

–病中治療管理 

–病後復元照料 

–生命科學研發與運用 

•與動植物健康息息相關的產業 

•與地球健康息息相關的產業 
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Part-3 生技醫藥健康產業職場分析 
 生技醫藥健康產業的範疇 

•與健康、美麗、快樂息息相關的產業 

 藥化原料     醫療服務 

 中西藥品  醫事檢驗 

 保健食品  醫事仲介 

 美妝產品  醫事管理 

 儀器材料 
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Part-3 生技醫藥健康產業職場分析 

•生技醫藥健康產業需要的相關專長 
–醫學、藥學、醫技、化學、化工 

–食品營養、生物科技 

–電機 、電子、資訊 

–美容、美姿、美體 

–醫管、護理 

–諮商、輔導 

–管理、法律 

–行銷、藝術 

–禮儀、宗教心靈 

–……… 
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Part-3 生技醫藥健康產業職場分析 

•生技醫藥健康產業需要的相關職種 

–研發、製造 ─ 技術領域 

–企劃、銷售 ─ 業務領域 

–人資、財會 ─ 服務領域 

–貿易、合作 ─ 國際領域 

–投資及未來發展 ─ 策略領域 

–……… 
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Part-3 生技醫藥健康產業職場分析 

•就業機會 

–廣義的健康醫療服務機構 

–生技、製藥、健康食品、醫療器材、美妝公司 

–貿易行銷與醫療研究服務 

–大學與研發機構 

–政府相關生技製藥、健康產業部門與機構 

–銀行、證劵、創投、保險公司 

–律師與專利事務所 

–……… 
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Part-4 生技醫藥健康產業需要人才 

S：優勢 

1.擅長什麼？ 

2.有什麼新技術？ 

3.能做什麼別人做不到的？ 

4.和別人有什麼不同的？ 

5.最近因何成功？ 

W：缺點 

1.什麼做不來？ 

2.缺乏什麼技術？ 

3.別人有什麼比我們好？ 

4.不能夠滿足何種顧客？ 

5.最近因何失敗？ 

O：機會 

1.市場中有什麼適合我們的機會？ 

2.可以學什麼技術？ 

3.可以提供什麼新的技術/服務？ 

4.可以吸引什麼新的顧客？ 

5.怎樣可以與眾不同？ 

6.個人在5-10年內的發展？ 

T：威脅 

1.市場最近有什麼改變？ 

2.競爭者最近在做什麼？ 

3.是否趕不上需求的改變？ 

4.政經環境的改變是否會傷害職
場經營？ 

5.其他是否有什麼事可能會威脅
到職場生存？ 
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Part-4 生技醫藥健康產業需要人才 

•進入職場前應有的學習與準備 

–學習自我檢視、知己知彼，選擇階段性最 
「合適」的工作 。 

–學習選擇產業、也選擇職業、選擇企業。 

–學習全方位「服務業」的工作心態。 

–學習培育多重專長，並取得專業證照。 

•學歷證明 

•專業證明 

–學習多重語文能力是放眼全球的利器。 
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Part-5 進入職場應培養的能力 

• 「就業力」不等於專業技能或學歷 

• 3Q Very Much ：IQ＋EQ＋AQ 

• 職能冰山理論：職能＝K（Knowledge知識）＋A
（Attitude態度）＋S（Skill技能），知識與技能只
是表面看得到的競爭力 

‧專業能力，不等於職場競爭力的全部 

    →迷思：年輕人自認為最需要強化「專業技能」，
其實企業認為是「工作態度」 
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Part-5 進入職場應培養的能力 
企業愛用的性格特質 

•強烈想贏的企圖心 
•快速學習的能力 
•在任何環境都能生存的適應力 
•獨立作業能力 vs 團隊合作能力 
•領導氣質 vs. 團隊合作能力 
•溝通協調能力→七年級致命傷 
•問題分析與解決能力 
•高度的抗壓性 
•應變與危機處理能力 
•吃苦耐勞不怕髒→基層歷練的柔軟度 
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Part-5 進入職場應培養的能力 
跨領域專長時代 

• 跨領域人才當紅(設計‧光機電‧生技‧會計‧財
稅，科管與行銷‧數位內容‧時尚流行)→跨領域
學程 ＋ 跨領域學位組合 

• 從I型到 T型與 π型人才：大多數科系若能搭配
「商管．資訊．法律」，都有1＋1＞2的化學作
用 

• 如果兩個學位完全不相干，無法發揮相輔相成的
綜效，即使拿再多學位也無益 

• 若無堅強的核心第一專長，每樣都點到為止，即
使有第八專長也無用 
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三“不”成功秘訣 

• 不怕錯 

• 不挑工作 

• 不給自己設限 
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 案例分享 
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健保學會永遠關心您 

 

今日你以學會為榮 

明日學會以你為榮 

Q & A 


